Mochten Sie Kran & Blithne in gedruckter Version regelméafiig erhalten?
Abonnieren Sie es einfach hier online. Dann haben Sie zu jeder Tages- und
Nachtzeit Zugriff auf die neuesten Nachrichten und Hintergrundinformationen

rund um die Hebeindustrie.

www.Vertikal.net/de/journal_subscription.php

Suchen Sie mehr Informationen tiber den britischen und irischen Markt? Mit
Cranes & Access erhalten Sie Informationen aus erster Hand. Holen Sie sich
Ihren Vorteil nach Hause. Abonnieren Sie gleich hier online.

www.Vertikal.net/en/journal_subscription.php

www.Vertikal.net/Vermieter.lhre Vermieter aus Deutschland, der Schweiz
und Osterreich finden Sie ohne langes Suchen in unserem Verzeichnis. Einfach
Region auswahlen und Sie erhalten schnell eine Ubersicht der Kran- und

Arbeitsbiihnenvermieter vor Ort.

www.Vertikal.net/Vermieter

Unser Gratisangebot: Der Newsletter von Vertikal.net. Neueste Nachrichten
aus der Branche erhalten Sie sofort per Email zugesandt. Damit Sie auch nur die
Nachrichten erhalten, die Sie interessieren, wahlen Sie ihre Bereiche selbst aus.

Loggen Sie sich noch heute ein.

www.Vertikal.net/de/newsletter.php

Die gesamte Ausgabe von Kran & Biihne erhalten Sie auch online als eine
PDF-Datei. Laden Sie sich das komplette Heft gleich hier online herunter.
ACHTUNG: Die Datei umfasst rund 4-5 Mb.

www.Vertikal.net/de/journal.php
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Off- road'

Die AICHI-Hebebiihnen mit Ketten-
fahrwerken meistern jedes Gelan-
de: Ob fester, steiniger, sandiger
oder matschiger Untergrund, die
AICHI-Hebebiihnen bringen Sie
problemlos an jeden Standort.

Fiir den Einsatz auf empfindlichen
Boden sind die AICHI-Hebebiithnen
optional mit den ,non marking”
Gummipads lieferbar.

Selbstverstandlich sind auch
diese Arbeitsbithnen mit einer
einfach bedienbaren Horizontal-
Vertikal-Steuerung ausgestattet.
Kantstr. 29a - 44627 Herne

Tel. +49 (0)2323 935 433

Fax +49 (0)2323 935 435

,._' 5 5 S e -
W_
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www.apse-deutschland.de e o oy o T F11/1 102/1 s
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fG ] S j Deutschlands groBtes Zentrum

pisestedira sy aiin) flr neue und gebrauchte Arbeitsbiihnen

Auf 1.000 gm Flache bieten wir Ihnen:

— mehr als 70 neue und gebrauchte
Arbeitsbihnen permanent auf Lager

— Wartungs- und Reparaturarbeiten
in eigener Fachwerkstatt

- Teileservice / Wartungsvertrage

— Finanzierung / Leasing

Besuchen Sie uns: Internet: www.gs-arbeitsbuehnen.de
E-mail: info@ gs-arbeitsbuehnen.de

GS Arbeitsbiihnen GmbH o

Otto-Hahn-Str. 7b Tel.: +49(0)2103-90830

D-40721 Hilden Fax: + 49 (0) 21 03 - 90 83 11
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en?

Der Umgang mit groBen Baumaschi-

mach

nen ist keine Selbstverstandlichkeit.
Aus diesem Grund sieht das Gesetz
vor, dass Mitarheiter einer Firma, die
solche Gerite fiir das Unternehmen
bedienen, eine so genannte Einwei-
sung erhalten. Dazu ist der Arbeitge-
ber verpflichtet!

ieser Pflicht wird im Allgemeinen nachgekommen. Doch

was passiert im Ernstfall? Wie beweisen Sie als Arbeit-

geber, dass Sie Thren Mitarbeiter oder Kunden eingewie-
sen haben? Und das auch richtig, nicht nur flichtig.

Die Beantwortung dieser Fragen begriindet sich in der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) vom 03.10.02. Sie
gilt fur die Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch Arbeitgeber
sowie fiir die Benutzung von Arbeitsmittel durch Beschaftigte
bei der Arbeit. Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Geréte, Maschi-
nen oder Anlagen, also auch Arbeitsbiihnen. Eine Bereitstel-
lung umfasst alle Ma3nahmen, die der Arbeitgeber zu treffen
hat, damit den Beschaftigten nur der Verordnung entsprechen-
de Arbeitsmittel zur Verfligung gestellt werden kénnen. Die
ein Arbeitsmittel betreffenden Mafdnahmen wie beispielsweise
Transport, Gebrauch, Instandsetzung, Wartung und Priifung
werden als Benutzung verstanden.

Schon in diesen Definitionen wird immer wieder der Arbeit-
geber konkret angesprochen. Der Gesetzgeber bekréaftigt damit
die Verantwortung des Arbeitgebers fiir den betrieblichen
Arbeitsschutz. Die gemeinsamen Vorschriften flir Arbeitsmittel
in der BetrSichV verpflichten den Arbeitgeber zu einer Gefdhr-
dungsbeurteilung. Mit ihr sind die notwendigen Mafnahmen
fir die sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel
zu ermitteln. Dabei hat der Arbeitgeber insbesondere die
Gefahrdungen zu berticksichtigen, die mit der Benutzung des
Arbeitsmittels selbst verbunden sind.

Daraus resultiert folgende, grohe Schrittfolge:

Schritt 1: Gefdhrdungen, die vom Arbeitsmittel (hier:
Arbeitsbiihne) ausgehen ermitteln und bewerten. Dabei hel-
fen insbesondere die Bedienungsanleitungen der Hersteller,
die Hinweise und Vorgaben der Berufsgenossenschaften
(BG), BG-Regeln zum Umgang mit Arbeitsbiihnen.

Die gemeinsamen Vorschriften fiir Arheitsmittel in der BetrSichV
verpflichten den Arbeitgeber zu einer Gefahrdungsheurteilung

Schritt 2: Nach der Gefdhrdungsermittlung die notwendigen
Mafinahmen festgelegen. Dazu ist eine Unterweisung in die
Arbeitsbiihne eine notwendige Mafnahme. Unterweisungen
sollen gewdhrleisten, dass die Beschéftigten sich bei ihrer
Arbeit sicherheitsgerecht und gesundheitsbewusst verhalten.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, im Rahmen der Unterweisung
die Mitarbeiter auf die Gefahren an ihrem Arbeitsplatz hinzu-
weisen. Fiir die Hubarbeitsbiihne betrifft dies beispielsweise
das korrekte Aufstellen. Die Gefdhrdung betrifft hier unter
anderem das Kippen oder Wegrutschen der Maschine mit
entsprechend schwerwiegenden Folgen. Der Arbeitgeber hat
seine Mitarbeiter tiber die Schutzmafinahmen zu informieren,
in diesem Beispiel iber die Priifung der Aufstandsflache oder
die Verwendung von Unterlegbohlen. Eine vollstandige Unter-
weisung umfasst dariiber hinaus das Einitiben von Verhaltens-
und Arbeitsweisen. Dies sollte so lange unter Aufsicht erfol-
gen, bis eine gewisse Fertigkeit erreicht ist.

Bei besonderen Arbeiten sind erweiterte Unterweisungen not-
wendig, zum Beispiel bei Baumbeschnittarbeiten oder bei Arbei-
ten unter Spannung. Es sind - so weit erforderlich - Betriebsan-
weisungen zu erstellen. Die Betriebsanweisungen miussen
mindestens Angaben liber die Einsatzbedingungen, tiber
absehbare Betriebsstérungen und tiber - beziiglich der
Benutzung des Arbeitsmittels - vorliegenden Erfahrungen ent-
halten. Sie miissen fiir den Mitarbeiter in verstandlicher Form
und Sprache zur Verfiigung stehen.

Schritt 3: Dokumentation der Gefdhrdungsermittlung und der
Festlegung der notwendigen Maf3nahmen, Nachweis der
durchgefiihrten Unterweisung. Die Durchfiihrung der beiden
ersten Schritte erfordert immer auch eine ausreichende Doku-
mentation als Nachweis. Die fir die Unterweisung genutzte
Gefahrdungsermittlung sollte schriftlich fixiert und den Mitar-
beitern zugédnglich sein. Die Unterweisungen schlief3en im
besten Fall mit einem kurzen Test tiber das Erlernte sowie mit
der Ausstellung einer Bescheinigung ab. »
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4« Diese Bescheini- "Gefahrdungsahschatzungen, Schu-
lungen und Unterweisungen sind auch fiir den

gung kann fiir den Fall der Falle zu dokumentieren"

Arbeitgeber auch als
der in der BG-Regel
260 " Betreiben von
Hubarbeitsbiihnen"
geforderte Beféhi-
gungsnachweis ange-
sehen werden (Kopie
fir den Arbeitgeber!).
Die Dokumentation
bezieht sich auch auf
die Prufung der
Arbeitsmittel gemaf3
BG-Grundsatz 945
"Priifung von Hebe-
bihnen" und auf die
Einhaltung der vorge-
gebenen Fristen. Dazu wird am besten die Hilfe des Herstel-
lers genutzt, denn nur solche mit einer ausgepragten Kun-
dendienstorganisation bieten hier die notwendige Unterstiit-
zung an. (Inspektionen, Reparaturen, Nachweisfiihrung).
Sind Sie Threr Pflicht zum Arbeitsschutz nachgekommen?
Haben Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir lhre Hubar-
beitsbiithne erstellt und Thre Mitarbeiter ausreichend

geschult? Liegen Schulungs- bzw. Unterweisungnachweise
vor? Wenn nein, dann beachten Sie: Eine Unterlassung der
Unterweisung oder der (rechtzeitigen) Priifung der Arbeits-
biihne stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Wenn die vorsatzli-
che Unterlassung zur Gefdhrdung der Gesundheit oder
Leben eines Beschéftigten fiihrt, ist dies nach § 26 der
Betriebssicherheitsverordnung strafbar! Autor:
Dr. Ralf Ebner-Hipp
Leiter Qualitatswesen
Wumag Elevant GmbH & COKG

e BG-Grundsatz 945 "Priifung von  Arbeitsschutzes (Betriebssicher-
Hebebiihnen" Ausgabe Juli 2001 heitsverordnung - BetrSichV)

BG-Regel 260 Betreiben von Europédische Norm DIN/EN 280
Hubarbeitsbithnen"  Ausgabe "Fahrbare Hubarbeitsbiihnen"

Januar 2004 Ausgabe 12-2001
e Verordnung zur Rechtsvereinfa- ¢ "Hubarbeitsbiihnen sicher
chung im Bereich der Sicherheit bedienen", Unfall-stop, Nr.

und des Gesundheitsschutzes 6/2002

bei der Bereitstellung von e "Sicherer Einsatz von Hubar-
Arbeitsmitteln und deren Benut- beitsbiihnen", Briicke - Informa-
zung bei der Arbeit, der Sicher- tionen fir Arbeitssicherheit und
heit beim Betrieb {iberwa- Gesundheitsschutz, Nr. 6/2001
chungsbediirftiger Anlagen und Betriebsanleitungen der Hersteller
Organisation des betrieblichen

Richtiges Einweisen und auch dessen Nachweis ist fiir den
Arbeitgeber im Zweifelsfalls sehr wichtig




Die PAL Karte, ein Arbeitsbuhnen-Ausbildungsnachweis.

Mehr als 100.000 haben sie schon und taglich
kommen 150 Neue hinzu.

Informieren Sie sich uber die IPAF an der Bauma.
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Besuches Sie uns Mt welleds Infesmationen und Angabsn ibst Thren
kokalen Vertrotor auf unserer Website unter wwwdinolif.com




