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Trend zum GroBkran

Die Maschinenrichtlinie 2006/42/EU und der Ladekran-Standard EN 12999:2009 haben die Entwicklung

von Ladekranen in den letzten Jahren am meisten gepragt. Wie sieht die Mnd.gllpalette der Hersteller

er 29. Dezember 2009 war

D eigentlich ein Tag wie jeder
andere ,zwischen

Jahren“: nichts Besonderes los.

Auch in der Kranbranche. Wenn
da nicht diese eine Sache wire...

den

An diesem Tag ist die neue
2006/42/
EU in Kraft getreten. Wer also

Maschinenrichtlinie

seit diesem Datum einen Lade-
oder Montagekran neu auf den
Markt bringt, muss sich auf die
neue Richtlinie beziehen. Das
hat die Hersteller vor grof3e
gestellt,
die auf unterschiedliche Weise

Herausforderungen

gelost wurden.

Neu ist Effer nicht - Effer
eine der Tra-
bei hydrauli-

ist vielmehr
ditionsmarken

Effers 1750 kommt in der ersten Hdlfte 2012 als 1855

schen Knickarmkranen und be-
tatigt sich seit langem in der
Projektierung und Konstruktion
von Kranen, die
Hubkraft und Reichweite ganz
vorne mitspielen, wie auch un-

in Sachen

sere jahrliche ,Bestenliste“ Wer
hat den Léangsten? zeigt. Dass
Effer solche Grof3krane bauen
kann, liegt vor allem an der
Verwendung von hochfesten
Stdhlen; wobei Effer erheblich
dazu beigetragen hat, dass diese

heute, wie zum Beispiel Weldox
1100 und 1300, iberhaupt exis-
tieren.
Demnéchst will
nehmen bei einigen Modellen
in Punkto Hubkraft nochmals
deutlich draufsatteln. ,Dies ist
das positive Resultat aus der

das Unter-

Erfahrung mit den ersten mit der
neuen Progress-Technologie aus-
gestatteten Kranen, welches ein
Upgrading bei anderen Modellen
in klrzester Entwicklungszeit

MKG-Kran im Einsatz »
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MASCHINEN

44¢ moglich macht®, erklirt
Giampaolo Chiffi, seit kurzem
Produkt- & Marketingmanager
bei Effer. ,Progress’ ist
Krankontroll-
system, das Effer in mehrjah-
Arbeit

Sauer Danfoss entwickelt - und

ein
und -sicherheits-
riger zusammen mit
zuletzt verfeinert hat. Auf Basis
eines stufenlosen proportiona-
len Abstiitzsystems kann damit
laut Hersteller zu jeder gegebe-
nen Situation die bestmdogliche
Kranarbeitsleistung durchge-
fihrt werden. Progress entspricht
der hochsten Sicherheitsklasse
im Rahmen der EN 12999,
auch was die Ausstattung mit
Arbeitskorben betrifft. Ab 2012
ristet Effer alle Krane iber 20 mt
mit dem System auf.

Klassiker mit neuem Namen

Bei den Modellen tber 100
mt wird es schon ab 2012
Effers
Grof3kranen, den 1750er, unter

,Klassiker unter den
der neuen Bezeichnung 1855
geben - und zwar ab sofort in
den Versionen N und L jeweils
mit Fly-Jib. Dabei wird es, so
verspricht das Unternehmen,
keine bdsen Uberraschungen
geben, was das Gewicht be-
trifft. Schlief3lich ist das Gewicht
- Stichwort: 32 Tonnen zulds-
siges Gesamtgewicht - in
Krankategorie
fundamentaler

dieser auch
weiterhin ein
Entscheidungsfaktor.

Ein anderer Ladekran aus
der grofien Effer-Baureihe, der
1355er, wird im ersten Halbjahr
2012 verstarkt. Zusammen mit
den Modellen 2455, 2655 und
2755 komplettiert er Effers
Grof3kranreihe.

+Was den deutschen Markt
betrifft, hat sich in den letzten
Jahren ein positiver Trend ein-
gestellt, vor allem im Sitiden
und Stidwesten. Ausgehend von
einem sehr niedrigen Niveau
haben wir hier in kurzer Zeit
Terrain gut machen koénnen
und bei einigen Projekten im
oberen mt-Bereich den passen-
den Kran geliefert®, berichtet
Reinhard Prantner, Export Area

n Dezember/Januar 2012 Kran &Bihne

Der PK 92002 -SH ist Palfingers GrofSter

Manager bei Effer. ,Ganz oben,
in der 100 mt -Klasse, sind heute
vier Neukrane im Einsatz. Und
Anfang 2012 wird eines der ers-
ten 1855 Modelle zum Aufbau
an einen deutschen Endkunden
ausgeliefert.”

Zu den technologischen Er-
der
Jahre zdhlt zweifelsohne Effers

rungenschaften letzten

,Crosstab‘-Konzept, womit ei-
ne neue Ara in der Abstiitzung
von Knickarmkranen begann.
Mittlerweile werden bei Effer
die Modelle 885, 955, 1355 und
2455 / 2655 mit dieser weltweit
patentierten  Abstlitzvariante
produziert. Sieht man sich die
Verkaufsstatistik des italieni-
schen Herstellers an, so erkennt
man, dass nur noch jeder zehn-
te Kran mit
ausgeliefert
Kranproduzenten kontern mit
dhnlichen Konzepten.

Standardstiitzen

wird.  Andere

BeiHiabunddem Mutterkonzern
Cargotec rithmt man sich, der ers-

Hiab veranschaulicht den Arbeits-
bereich - je nach Stiitzposition

te Ladekranhersteller zu sein, ,der
Sicherheitsfunktionen im Einklang
mit der neuen Maschinenrichtlinie
(2006/42/EU) und dem Ladekran-
Standard EN 12999:2009 entwi-
ckelt* Etwas Ahnliches, quasi ei-
nen Vorldufer davon, hatte schon
der Skihersteller Eric Sundin im
Sinn, als er 1944 Hiab griindete: Er
unternahm grof3e Anstrengungen,
um Unfélle zu vermeiden und die
Krane moglichst effizient zu ge-
stalten. Darauf beruft sich auch
Harri Ahola, Senior Vice President
Truck Cranes & Demountables bei
Cargotec: ,Unsere Kunden liegen
uns am Herzen, und wir mochten,
dass sie stets auf die modernsten
Technologiel6sungen zugreifen
koénnen. Wir haben bewiesen, dass
wir die Maschinenrichtlinie ernst
nehmen, und alle Vorkehrungen
getroffen, um unseren Kunden bei
der Umsetzung dieser Richtlinie
helfen zu kénnen.*

Zahlreiche neue Sicherheits-
funktionen

Zu den neuen Funktionen des
finnischen Herstellers gehort der
so genannte Variable Stabilitats-
Lektor, kurz VSL. Er wurde
fir Lade- und Recyclingkrane
konzipiert, die fahrba-
ren Hubarbeitsbithnen oder
Personalaufnahmemitteln (Kor-
ben) ausgestattet sind. VSL ist
ein elektronisches System, das

mit

automatisch erfasst, wie weit
die Stiitzbeine des Krans aus-
gefahren sind und ob sie sicher
auf dem jeweiligen Untergrund
stehen.

Dies soll eine opti-

male Balance zwischen der
Krankapazitdt und der Stabilitat
wéhrend des Einsatzes gewdhr-
leisten. Dartiber hinaus erlaubt
das System dem Kranbediener,
die
lich auszunutzen, ohne dabei

Krankapazitit bestmog-
Einbuf3en in puncto Sicherheit in
Kauf nehmen zu miissen. Weitere
Sicherheit-Features sind ganz
konkret Stiitzbein-Warnleuchten,
Sichtbestédtigungstaste
fir ferngesteuerte Stiitzbeine,

eine

Stiitzbein-Statusanzeigen im
Display
Stiitzbeinteller. Damit es nicht
,0o00ps“ macht, sondern beson-

sowie schwenkbare

ders sicher zugeht, hat Hiab das
OPS eingefithrt: ein Operator
Protection System, also einen
Bedienerschutz.
Durch ihn ldsst sich ein ,vir-
errichten,
indem man verbotene Bereiche
definiert. Sobald der Kranarm in
einen gesperrten Bereich einzu-

erweiterten

tueller Schutzraum®

schwenken versucht, verhindert
dies die Elektronik.

Fassis F 1950 bietet bis zu 137,5
mt Hubmoment

Weiter siidwestlich, bei HMF
in Danemark, tut sich auch ei-
niges. Die Ddnen haben eine
Baureihe von Grund auf neu
entwickelter Krane im nied-
rigen Bereich am Start. Acht
Modelle im Bereich von 9 bis 12
mt bieten bis zu finf hydrauli-
sche Ausschiibe und eine grof3e
Ausstattungsvielfalt. ,Man hat da-
mit die ldngsten Reichweiten, und
die Einbaumafie gehodren trotz-
dem zu den kleinsten®, schwarmt
Michael Lystager, Regional Export
Manager bei HMF. ,Kombiniert
mit der besten Lackierung auf
dem Markt, der umweltfreundli-
chen Pulverbeschichtung EQC,
erhdlt man ein auflerordent-
lich langlebiges Produkt. Eine

andere Abkiirzung - S .45 M



PROGRESS =
MAXIMALE LEISTUNG

(GEWICAT | OPERATIVE GESTHNDIGRE

+ KONTROLLE
- STRESS
o -ﬁ,ﬁ_

L}

ri_ :1 A4 4
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mit CroSStab Kranbasis

PROGR:-SS
KRAFT UND KONTROLLE

IN JEDER SITUATION

Progress garantiert die totale Kontrolle des Krans, unter
Beibehaltung der maximalen Leistung unter vollkommener
Sicherheit.

Progress kontrolliert zu jeder Situation vollstandig die
Stabilitat des Fahrzeugs, und liefert dem Kranbediener
eine konstante Riickantwort iiber den Display auf der
Funkfernsteuerung.

EFFER S.p.a.

Via IV Novembre, 12
40061 Minerbio
BOLOGNA - Italy
T.+39 051 4181211

S

CRANES @ PEOPLE  www.effer.com

Damit das
Fest gelingt.
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MENSOCHEN

’ ’ Das Interview

Der Konig der Sanierer

Fil Filipov gilt in geschaftlichen Dingen als harter Hund. Seitdem er 1993 zu Terex gewechselt ist, war

il Filipov integrierte eine

Reihe von Firmen in

die Terex-Gruppe, und
das auch in Zeiten knapper
Kassen. Seine Terex-Karriere
beendete er Ende 2003 als
President und CEO von Terex
Demag Krane. Er ist bekannt
fir seinen geradlinigen, hemds-
drmeligen Managementstil
- daher auch héufig im
Konflikt mit Betriebsrdten und
Gewerkschaften - und konzen-
triert sich darauf, die Kosten
zu senken, die Produktpreise
stabil zu halten und Geld zu
verdienen.

Im April 2010 tauchte Fil
Filipov nach einigen Jahren
Abwesenheit wieder in der
Kranbranche auf und kaufte die
Atlas Maschinen-Gruppe (das
Baggerwerk in Ganderkesee,
das Kranwerk in Delmenhorst
sowie das Zylinderwerk in
Vechta), die er kurioserweise
schon einmal erworben hatte:
2001, in seiner Zeit bei Terex.
Damals gab es harte Einschnitte,
die Kosten wurden gesenkt,
700 Mitarbeiter entlassen. Das
Unternehmen wurde zwar ,ter-
exifiziert”, aber nie der erhoffte
grof3e ,Global Player‘ bei den
Baggern. Und das Ladekran-
Geschéft von Atlas hat das
Terex-Management dabei mehr
oder weniger aufder Acht gelas-
sen. Nachdem Atlas 2009 einen
Verlust von 45 Millionen Euro
eingefahren hatte - bei einem
Umsatz von 144 Millionen Euro
-, zog Terex die Notbremse
und bot Atlas zum Verkauf an.

n Dezember/Januar 2012 Kran &Bithne

er eine der Schliisselfiguren fiir das Wachstum des Konzerns. Nach einigen Jahren Abwesenheit tauchte

Filipovim April 2010 wieder in der Kranbranche auf. Mark Darwin fiihrte ein ,rasantes” Interview mit dem

Eigentiimer der Atlas Maschinen GmbH.

Zur groRen Uberraschung aller
war der Kdufer der frithere
Eigentiimer: Fil Filipov. Das
Interview mit ihm verlief in der
Tat rasant: Filipov fegte wéh-
renddessen mit 200 Sachen tiber
die Autobahn, auf dem Weg zu
einem Meeting. Er verabscheut
lange (30 Minuten) Meetings,
scheint aber immer zu arbei-
ten, unabhdngig von seinem
Aufenthaltsort. Er ist sicherlich
ein Mann der klaren Worte.
Zum Zeitpunkt des Interviews
gab es Knatsch zwischen Fil
Filipov und Gewerkschaft sowie
Betriebsrat. Aus Unzufriedenheit
riefen die Mitarbeiter bereits
zwei Mal zum Warnstreik auf.
Die Situation spitzt sich zu,
indem Filipov ihnen einen
offenen Brief schreibt und
seinen Beschaftigten die
Vertrauensfrage stellt: ,Ja, ich
will, dass er geht* oder ,Nein,

er ist gut flir die Zukunft von
Atlas“. Hintergrund der brisan-
ten Zuspitzung sind wiederholte
Streitereien zwischen dem Boss
und dem Betriebsrat, die in
Gerichtsverfahren gemtindet
sind. Dabei ging es unter an-
derem um die Anordnung von
Samstagsarbeit unter Umgehung
des Betriebsrates, der - so ist es
vom Gesetzgeber vorgesehen -
hier ein Mitbestimmungsrecht
hat. Die Richter machten klar:
Sollte sich das wiederholen,
seien 5.000 Euro Strafe fallig.
Pro Arbeiter, der samstags ein-
gesetzt wird.

H KB: Nachdem Sie Atlas bereits
zwei Mal erworben haben: Was
gefdllt [hnen daran besonders?

M Fil Filipov: Ich mag den
Namen, die deutsche Qualitét,
das klar geregelte Handlernetz
und das gut etablierte (Nischen-)
Produkt. Ich mag auch Firmen,
die Verlust einfahren, denn die-
se geben mir die Chance, das
Ruder wieder herumzureifSen.
Atlas in Deutschland hat tiber 20
Jahre lang Verluste gemacht und
dieses Jahr erstmalig Gewinn
abgeworfen.

M KB: Wie schlimm war es um
die Atlas-Finanzen bestellt?

M Fil Filipov: Das
Unternehmen machte zwei
Millionen Euro Verlust. Pro
Monat. Zuerst fiihrten wir die
Marke Atlas wieder ein, dann
senkten wir den Preis und die
Kosten, um profitabel zu »
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P werden. Aufgrund des
glnstigeren Preises und des
verbesserten Produkts steigerten
wir den Output - nur so kann
man rentabel werden -, profitier-
ten gliicklicherweise aber auch
von einem kleinen Bauboom in
Deutschland.

B KB: Welche Produktver-
besserungen haben Sie vorge-
nommen?

M Fil Filipov: Wir haben
unsere Bagger modifiziert,
liberarbeitete Modelle mit
kurzem Heckiiberstand einge-
fihrt und das Auslegerdesign
verbessert, um die Bereiche

zu minimieren, die uns giganti-
sche Garantiekosten beschert
haben. Jeweils zwei Modelle

bei den Baggern und bei den
Ladekranen waren bei uns etwa
fir die Halfte der Garantiekosten
,zustdndig’. Die haben wir nun
kraftig verringert.

Im Werk fiir Zylinder haben
wir die Qualitét heraufgesetzt
und die Verwaltungskosten
drastisch gesenkt. Bei den
Ladekranen wollen wir nicht
die Nummer 1 beim Umsatz
werden, sondern ein durch
und durch kundenfreundlicher
Hersteller. Wir bieten eine
grof3e Produktvielfalt und eine
Vielzahl von Lackierungen in
Kundenfarben. Wir bauen auch
weiterhin Militdrkrane. Einige
unserer langjahrigen Zulieferer
wurden sehr hochnésig und
zogen die Preise an, sodass wir
wieder umstrukturieren und uns
neue Lieferanten suchen muss-
ten. Das gilt insbesondere fiir
Stahlkomponenten und andere
lacherlich teure Kleinteile.

M KB: Wie verteilt sich der
Umsatz auf die drei Werke?

B Fil Filipov: 60 Prozent un-
seres Umsatzes entféllt auf die
Bagger und 40 Prozent machen
die Ladekrane aus. Geografisch
betrachtet setzen wir am deut-
schen Markt rund 45 Prozent
um, auf den Britischen Inseln

25 bis 30 Prozent und der Rest
stammt von den Nachbarldndern
wie Italien, Frankreich und
Benelux. Wir sind nun profi-
tabel, die Firma hat keinerlei
Schulden und wir verfiigen tber
ein gesundes Auftragspolster.
Uns geht es sehr gut; wir sind
aber auch in Markten aktiv,

wo die Konjunktur wieder

gut lauft wie Deutschland,
Grof3britannien, Frankreich.

B KB: Wie ist die Situation

in Deutschland - mit den
Angestellten?

M Fil Filipov: Gewerkscha-
ften und Betriebsrat mein-

ten, sie missten sich in die
Unternehmensfiihrung ein-
mischen, wie sie das in den
letzten 20 Jahren getan haben.
Ich sagte ihnen, dass sie fehl-
informiert sind. Und die haben
sieben Wochen lang gestreikt.
Ich gab nicht nach. [Filipov ging
nach Chicago zurtick, Anm.

d. Red.] Sie schatzten mich
falsch ein, denn ich muss keine
Aktiondre befragen, habe keine
Schulden und keine Anwdlte,
die mir sagen miissen, was ich
zu tun habe. Nach den sieben
Wochen entschieden sie sich,
die Arbeit wieder aufzunehmen.
Aber wir haben kein gutes
Verhadltnis, da sie wegen jeder
Kleinigkeit vor Gericht ziehen
und denken, ich habe Unrecht.
Ich habe die Regeln so gut wie
moglich eingehalten, um den
Betrieb zu fiihren. Jetzt, wo

es der Firma gut geht, habe

ich den Eindruck, dass viele
Beschiftigte ihre Vertretung
durch den Betriebsrat und die
Gewerkschalft hinterfragen.

In einem offenen Brief sage
ich, dass mich zwei Dinge antrei-
ben: Ich bin gut in Schuss und
ich mag das, was ich tue - was
bei guten Ergebnissen noch
leichter fallt. Wenn die deutschen
Richtlinien mir nicht erlauben,
das Unternehmen so zu fiihren,
wie ich es will, dann ziehe ich
mich raus und verkaufe das

Auf der ,Transport Venray“ Mit-
te November waren die sieben

Atlas-Vertragshdndler aus den
Niederlanden mit der neusten
Produktgeneration vertreten

Ganze. Ich habe Interessenten,
aber es gibt derzeit keine kon-
kreten Verkaufsgesprache. So
kam ich auf die verriickte Idee,
meine Angestellten zu fragen, ob
sie mich weiter als Chef haben
wollen oder nicht. Ich wollte es
einfach wissen.

B KB: Und wie ging die
Abstimmung aus?

M Fil Filipov: Das spielt keine
Rolle. Ich bin eh der einzige,
der es erfahrt. Die Stimmzettel
wurden in Bulgarien gedruckt,
und das Ergebnis stand schon
vorher fest! (lacht). Wenn die
Gewerkschaften streiken wollen,
dann ist es ihre Entscheidung
und die ihrer Mitglieder. Ich
finde schon andere Wege, um
den Betrieb zu fiihren. Ich weif3
nicht, was deren Problem ist:
Ich ibernahm die Firma, als
dort Kurzarbeit herrschte. Ich
beendete diese, die Mitarbeiter
machten Uberstunden und beka-
men drei bis fiinf Prozent mehr
Lohn im Mai 2011. Ich weif3
nicht, was die wollen.

M KB: Warum hat Terex verkauft
- wegen der Probleme mit den
Gewerkschaften?

M Fil Filipov: Nein. Terex
wollte Stiickzahlen, so war

das auch vor zehn Jahren,

als ich die Firma zum ersten
Mal tibernahm. Ich dachte,

wir kénnten mit deutscher
Technologie und Komponenten
aus anderen Landern eine Rolle
spielen bei den Maschinen

auf Raupenketten und eine
Nische fiillen bei den Geraten
auf Reifen. Aber 70 Prozent

der Raupenbagger sind in der
Klasse zwischen 19 und 21

Tonnen angesiedelt, und die
Deutschen konnten kein attrak-
tives Stiickzahlen-Produkt kon-
struieren.

M KB: Sind Sie zufrieden mit
[hrer Entscheidung, Atlas zu
kaufen?

M Fil Filipov: Ja, es war

ein hervorragender Schritt.
Hervorragend fiir Terex, her-
vorragend flr die Angestellten,
denn die haben noch

Arbeit, hervorragend fiir die
Vertriebspartner, denn der
Name Atlas gilt wieder was, und
hervorragend fiir mich, denn ich
bin zuriick und nicht etwa, wie
viele dachten, gescheitert, und
auch hervorragend fiir mich,
weil ich damit Geld verdiene.
Die Gewerkschaften sind doch
nur auf mehr Mitglieder aus.
Wenn da ein Ausldnder wie ich
reinkommt, mogen sie das nicht.
Ich bin nicht der umganglichste
Typ, aber ich sage immer: ,lhr
musst mich nicht mégen - aber
ihr werdet es!*

B KB: Wo sind Sie noch im
Geschéft?

M Fil Filipov: Ich habe ein paar
kleine Firmen in Frankreich und
Holland und einige Investments
in Bulgarien, aber mein grofites
Investment ist Atlas. Ich bin
nicht aktiv auf der Suche nach
weiteren Akquisitionen.

B KB: Wie ist der Erfolg?

M Fil Filipov: Ich messe Erfolg
an drei Dingen: mehr Produkte
herstellen, die Kunden bei
Laune halten und Geld verdie-
nen. Ich bin 65 Jahre alt, gesund
und munter und mache all das,
was ich tue, sehr gerne. Warum
sollte ich also Atlas verkaufen?

B KB: Wiirden Sie gerne [hren
Sohn Steve einstellen?

B Fil Filipov: Ich kénnte mir
nie das Gehalt leisten, das er
bei Terex verdient. Daher: Nein,
es gibt zur Zeit keine derartigen
Plane. K&B
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Konkurrenzlos

Die hochste Ausgewogenheit zwischen Leistung und Eigengewicht.
Versuchen Sie es selbst.

Dank der innovativen Technologien von Fassi, dem ersten Unternehmen, das in- "
telligente  Krane entwickelt hat: Leistung und niedriges  Eigengewicht — ste- )
hen flir  Reichweite und Hubmoment. Werfen Sie einen Blick auf unse- Tﬁﬂﬁﬁ

re Broschire “Techno Chips” und finden Sie alle Geheimnisse der Fassi Krane.
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Ps 40 EVS - bezeichnet das
Stabilitdtssystem von HMF. Es
wurde bereitsvorzehnJahren ein-
gefiihrt und ist zum Patent ange-
meldet. Es unterscheidet sich von
den anderen Stabilitatssystemen
am Markt dadurch, dass es die
Neigung des LKWs iiberwacht
und nicht auf der Position der
Stlitzen basiert. ,Damit wird
man immer an den Grenzen des
Moglichen arbeiten kénnen, egal
wie weit die Stiitzen ausgefahren
sind, und somit einen grofieres
Arbeitsbereich haben als mit al-
len anderen Stabilitatssystemen®,
hebt Lystager hervor.

Neue GroRkrane

Kein Hersteller fackelt ein der-
artiges Feuerwerk an Neuheiten
ab, wie Palfinger es tut - und
das kontinuierlich seit Jahren,
auf oberstem Niveau. Zuletzt
komplettierten die Osterreicher
ihre High Performance-Baureihe
quer durch die Traglastklassen
mit dem LKW-Ladekran PK
23002-SH, den auf der Batimat
2011 in Paris vorgestellten PK
44502 und der PK 48002 EH und
dem Grofskran PK 65002 SH mit
einem Hubmoment von 62 mt.
Ausgestattet mit bis zu acht hyd-
raulischen Ausschiiben, erreicht
er eine hydraulische Reichweite
von 204 Metern. Dabei ist er
laut Palfinger um etwa eine
Tonne leichter als vergleich-
bare Modelle des Mitbewerbs
und ausgestattet mit doppeltem
Schwenkantrieb, wartungs-
freiem Ausschubsystem, High
Performance Stability Control
(HPSC) und Power Link Plus.
HPSC ist ein Standsicherheits-

Uberwachungssystem, eine
Weiterentwicklung des ISC-
Systems.

Es handelt sich dabei um ein
proportionales System, welches
von 0 bis 360 Grad fiir jede be-
liebige Abstltzsituation den zu-
lassigen Arbeitsbereich neu be-
rechnet und definiert. Sensoren
fir proportionale Wegmessung
(Seilldngengeber oder magneto-
strikitve Wegmessung) in den
Abstiitzungen erlauben einevollig

Der HMF 1030

variable Stiitzenpositionierung.
Dank einer intern entwickelten
Software, basierend auf einem
intelligenten Rechenalgorithmus,
arbeite es effizienter als ver-
gleichbare am Markt erhaltliche
Systeme, sagt der Hersteller.
Dieser komplexe Rechenvorgang
ermoglicht — basierend auf den
echten Daten des Krans und des
Fahrzeugs - eine sehr genaue
Annéherung an die tatsdchliche
Standsicherheit des Fahrzeugs.
Die Genauigkeit wird dadurch
erreicht, dass auch Daten wie die
Verwindung des Fahrzeugs in
die Berechnung einflieBen und
alle 1,4 Grad ein eigener Wert
fir die Standsicherheit ermittelt
wird. Durch diese maximale
Anndherung an die physikalische
Kippgrenze wird die Grenze des
technisch Machbaren ausgelotet
(siehe K&B 98).

Nach oben erweitert hat
Palfinger seine SH-Modelle mit
dem Schwerlastkran PK 78002
SH und jetzt dem PK 92002 SH,
von dem derzeit die ersten Geréte
aufgebaut werden, wie Franz
Ebner berichtet, bei der Palfinger
GmbH in Ainring zustdndig fir
Marketing. Der PK 92002 SH,
der seine Weltpremiere auf der
Transport CH in Bern feierte,
verfligt Uber ein Hubmoment
von satten 85,5 Metertonnen.
Ausgestattet mit bis zu neun hyd-
raulischen Ausschiiben erreicht
er eine hydraulische Reichweite
von 22,5 Metern. Neu ist eine sanf-
te Stopp-Funktion: sie bewirkt
ein geflihlvolles Abbremsen al-
ler Kranbewegungen, bevor der
mechanische Anschlag erreicht
wird. Ruckartige Bewegungen
sollen so vermieden werden.

Fassi nennt sein System FSC
(Fassi Stability Control), er-
héltlich in drei Ausfiihrungen
als Super, Medium und Low.
Sensoren

erfassen  perma-

Atlas* Neuer im Test: der GL130

nent die Schwenkposition des
Kranes und melden, wie weit die
Abstiitzungen ausgefahren sind.
Zusétzlich wird beim Ladespiel
iberwacht,
am Kranfundament eintritt (sie-
he K&B 96). ,Mit FSC-S stehen
wir nahezu exklusiv am Markt.
Das Fassi-System unterscheidet
sich erheblich vom Wettbewerb,
weil die Standsicherheit zwei-

ob eine Neigung

fach kontrolliert wird“, unter-
Wolfgang Feldmann,
Geschéftsfithrer  bei
Ladekrane Deutschland, auch
wenn es, wie er zugibt, etwas
komplexer ist.
Weltpremiere konnte der Fassi-
Kran F1950 in Bern feiern: Der
Schweizer Aufbaukranspezialist
Notterkran prdsentierte dort

streicht
Fassi

Eine weitere

den grofitem Kran des italieni-
schen Herstellers mit einem gi-

gantischen Lastmoment von 138
mt. ,Grof3kranaufbauten liegen
im Trend und erfreuen sich bei
Transportunternehmern
in der Schweiz zunehmender
Beliebtheit“, so Roland Hammel,

den

Verkaufsleiter von Notterkran.
Als Grund nennt er die Flexibilitét
beim Einsatz und somit eine ho-
here Fahrzeugauslastung.

Eine weitere Neuheit ver-
spricht Atlas demndchst, auch
wenn noch kein Termin fiir die
Markteinfihrung mitgeteilt wur-
de: Der neue Ladekran GL130
wird gerade in Grof3britannien
getestet. Er
auf Chassis mit 18 Tonnen auf-

ist zum Aufbau

Der GL130
erzielt 8,40 Meter Reichweite

wérts bestimmt.
am Hauptausleger. Der zweite
Ausleger verfligt iber das von
den Atlas-Holzkranen bekannte
APG (Atlas Power Glide) Jib-
System. Pendellager am ersten
und zweiten Hubzylinder wirken
Seitenbelastungen entgegen.
Wie Atlas verfiigt auch MKG
uber eine riesige Palette. Neuer
Partner fir MKG ist seit dem
Frithjahr die Gergen-Jung GmbH.
Sie ist fiir das Saarland und die
Westpfalz jetzt Vertriebspartner
fir Krane von MKG. Das in
Garrel anséssige Unternehmen
MKG fertigt Stlickgut-, Baustoff-,
Montage- und Teleskopkrane.
Gergen-Jung produziert an den
Werkstandorten St. Ingbert und
Homburg an der Saar Anhénger,
Absetz- und Abrollkipper. K&B
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