the UK's number
one lifting event

See the latest equipment and services, meet the experts and enjoy
a day of networking, deal-making and socialising.
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Mitten im Rhein-Main-Gebiet hat Konecranes sein Europaisches
Training-Center eréffnet. Alexander Ochs hat vorbeigeschaut.

.Wir sind einer von diesen Hebe-Champions, die
ein bisschen unbekannt und doch ganz stark im
Markt sind”, kokettiert Jiirgen Dlugi eingangs.
SchlieBlich muss der 46-jahrige Geschaftsfiinrer
der Konecranes GmbH das sehr breit aufgestell-
te Unternehmen auch fachfremden Gasten er-
lautern. Mit einem Jahresumsatz von 2,1 Milli-
arden Euro habe sich der finnische Konzern
innerhalb von zehn Jahren von der Nummer 3
zur Nummer 1 weltweit gemausert, skizziert
Dlugi den Weg. ,Vor 20 Jahren hatte ich Gliick
und wurde hier eingestellt. Damals waren wir
fiinf Leute." Deutschlandweit beschaftigt Kone-
cranes heute 1.100 Mitabeiter, erwirtschaftet
300 Millionen Euro Umsatz und betreut an die
50.000 Wartungsvertréage fiir Krananlagen. Das
Kerngeschéft ist ndmlich der Service. Und dafiir
miissen die Leute gut ausgebildet sein. Das alles
macht das Unternehmen in Eigenregie. Deshalb
investiert Konecranes am Standort Dreieich bei
Frankfurt 250.000 Euro und erdffnet sein 1.000
Quadratmeter groBes Schulungszentrum.

Flinf Jahre Vorlauf waren dafiir ndtig, berichtet
Ralf Meisinger, der Leiter des Zentrums. Das
Schulungsangebot ist riesig und reicht von All-
tagspflichten wie der ,Unterweisung fiir PC-
Arbeitsplatze' und ,Soft Skills fiir Fiihrungs-
krafte' liber die ganze Technologie-Palette wie
der ,Inspektion von Krananlagen' oder der
,Fluidtechnik hydraulischer und pneumatischer

Komponenten' bis hin zu Spezialthemen wie
SCC-Schulungen oder Hebebockanlagen, die in
Kooperation mit dem TUV Saarland angeboten
werden. Auch Kunden werden hier geschult,
zum Beispiel im Umgang mit Arbeitsbiihnen,
Kranen oder Staplern. ,Wir haben ein riesiges
Sicherheits-Paket geschniirt”, resimiert Mei-
singer.

GroBen Erfolg hat Konecranes mit seiner Tele-
matik-Technologie. ,Wir wissen in Echtzeit, was
Millionen von Kranen und Hebezeugen leisten.
Wir nutzen diese Erkenntnis rund um die Uhr,
um die Arbeitsprozesse unserer Kunden besser
zu machen”, erklart Jiirgen Dlugi und schiebt in
Zeiten der NSA nach: ,Wir fangen mit den Kun-
dendaten keinen Quatsch an.” In die Krane inte-
grierte Modems liefern mit ihren Daten zu Si-
cherheit, Betriebsstatistik und Lebensdauer die
Grundlage fiir Wartungsentscheidungen. ,Wir
kénnen auch mit Kunden Verfligbarkeitsvertra-
ge abschlieBen,” so der smarte Deutschland-
Chef. Dann riicken die Servicetechniker schon
aus, bevor der Kran stillsteht. Damit auch diese
das entsprechende Know-how haben, sollen in
Dreieich 2.000 Leute pro Jahr geschult werden.
«
AuBer Rand und Band:
Landrat Oliver Quilling, Geschéftsfiihrer
Jiirgen Dlugi, Biirgermeister Dieter Zimmer
und Training-Manager Ralf Meisinger (v..n.r.)

Konecranes weiht sein
Europdisches Training
Center in Dreieich ein

Auszug der Kran- und Hebetechnik

- CXT Neo-Kran mit,Smart Features*
wie Energiekette, Hubumrichter,
Mini-Joystick-Funkfernsteuerung
und Truconnect Remote Services

Smarton-Prozesskran

Eintrdgerbriickenkran mit
zwei Hubwerken

Séulenschwenk-Arbeitsplatzkran

XA-Leichtkransystem mit ATB-
Druckluftbalancer und CLX-Elektro-
kettenzug

Workshop-Bereich fiir technische
Detailarbeit

Konecranes weltweit

Umsatz 2013: 2,1 Milliarden Euro
11.800 Mitarbeiter

600 Standorte in 50 Léindern

1,75 Millionen Serviceeinsdtze pro Jahr

Wartungsvertrdge fiir 430.000
Krananlagen
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