I I:/‘ I Die weltweiten Experten fiir den
org sicheren Betrieb von Hubarbeitsbihnen

Training in mehr als 10 Sprachen. eLearning-Modul verfiigbar.

IPAF-geprifte Schulungszentren schulen Finden Sie lhr geprﬁftes IPAF
jedes Jahr mehr als 150°000 Bediener in

der sicheren und effektiven Anwendung von Schulungszentrum unter
Hubarbeitsbiihnen. WWW.ipaf.org/de

Die IPAF PAL Card ist weltweit
branchenlbergreifend respektiert und der 2
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zertifiziert und erfiillt die Schweizer

alle gesetzlichen Anforderungen erfillen. Anforderungen zur Arbeitssicherheit.



A Arbeitsschutz + Arbeitsmedizin,

% Messe fiir Sicherheitstechnik
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5.-8. November 2019; Diisseldorf
= Tel:0211 45 60 01; Fax: 0211 45 60-668

_ =, | Firmenbesuch, Treffen und Infoveranstaltung
VDR =| 24.-25. November 2019; Stendal
=" | Tel: 0421 8716 80; Fax: 0421 8716 888

E._ e bt e | KOnferenz filir die Bauindustrie
< bl mit Fachausstellung

26.-27. November 2019; Mannheim
Tel: 0511 4731 4790; Fax: 0511 4731 4791

FENSTERRA Messe fiir Fenster, Tliren und Fassaden
FHFlﬂTAlE 18.-21. Marz 2020; Niirnberg
Tel: 0911 8606 8628; Fax: 0911 8606 12 8628

Biihnen- & Krantreff fiir Benelux
5.-7. November 2019;
Gorinchem, Niederlande

Tel: +31 (0)6 30 421 042

Konferenz & Messe

09.-12. Februar 2020;

Orlando, Florida, USA

Tel: +1 (0)800 334 2177; Fax: +1 (0)309 764 1533

Amerikas wichtigste Baufachmesse

10.-14. Marz 2020;

Las Vegas, USA

Tel: +1 (0)414 298 4141; Fax: +1 (0)414 272 2672

N\ 1= Jéhrliches Treffen fiir Mitglieder
" y. I' 22.-23. April 2020; London, England
Tel: +44 (0)15395 66700

14. Ausgabe der groBen Show
Vertikal e
aays rund um Krane, Biihnen & Co.
i 13.-14. Mai 2020; Donington, England
Tel: +44 (0)8707 740436; Fax: +44 (0)1295768223

Vertikal

.net

Die Links zu den Webseiten der Messen finden Sie auf www.Vertikal.net

Informationen rund um die Arbeitsbiihnen, 21. Ausgabe
# 4.-5. Mirz 2020; Friedewald
Tel: 0228 223469; Fax: 0228 225601

Es ist ein Kinderspiel, doch es beschreibt hervorragend das
derzeitige Personalkarussell. Im Kinderspiel ruft der Fénger:
.Bdumchen wechsle dich!" und alle miissen zu einem neuen
Baum laufen - auch der Fénger. Wer als letzter keinen Baum
findet, wird zum neuen Féinger. Und in der Berufswelt?

Nun, nicht fiir jeden gibt es einen neuen Baum. Jene, die die
Rolle des Fingers einnehmen, wissen das - egal wie laut diese
schreien. Aber dennoch erinnert vieles an das Kinderspiel.
Irgendwoher schallt es aus dem Ather, und plétzlich, als hétten
sich die Protagonisten abgesprochen, fdngt das Stiihleriicken
wieder an. Die Zahl der Abgéinge, Umbesetzungen und Neuen
auf alten Stiihlen ist in den letzten Wochen immens gewesen.

Woher kommt dieser Wunsch nach Verdnderung. Ist es nach
einigen Jahren einfach an der Zeit, weil man nichts Neues
einbringen kann? Ist die Routine zur eingefahrenen Spur
geworden? Hat sich der Elan verbraucht? Ist es schon Pflicht,
dass man an leitender Stelle seinen Stuhl freigibt und sich einen
sucht beziehungsweise eben vom Sitz heruntergeschubst wird?
Nein. Und das sage ich nicht, weil ich seit fast 20 Jahren an
dieser Stelle schreibe. Der Grund ist schlicht der, dass (iber
Personen, die ihre Stelle behalten, niemand berichtet. Es gibt
sie - zuhauf. Teilweise ist das mit der Firmenphilosophie
verbunden, teilweise mit der Arbeit, die die Person zufrieden-
stellt und damit das Ergebnis sich sehen lassen kann.

HeiBt das im Umkehrschluss, dass die Personen, die die Stelle
wechseln, etwas falsch gemacht haben? Manche sicherlich,
aber dieses Prinzip gilt nicht fiir alle. Manche denken, woanders
ist das Gras griiner. Manche haben tatsdchlich schlicht die
falsche Stelle erwischt. Und ja, es gibt diejenigen, die irgendwie
einen Bock geschossen haben. Na und? Dann wurde dieser
Bock geschossen. Und es gibt tatsdchlich Menschen, die sich
wandeln. Jene, die es nicht tun, bleiben im Gegenzug wenig-
stens im Gesprdch. Leider fiir sie nur bei den anderen, die iiber
sie reden - oder etwas weniger Héfliches tun.

m‘/%

RUDIGER KOPF

Oktober/November 2019 | Kran & Biihne | §





