MENSCHEN

Vit Stil und Zie

eine Frage, Begonnen hat es im Saarland mit
I(hier wird ge-  giner gemieteten Station. Inzwischen
rade sehr

hat sich die Niederlassung von Steil

viel bewegt. In

Saarwellingen hat Kranarheiten derart entwickelt, dass
Ford —sein  Werk pup eigene Raumlichkeiten und ein
richtig zum Laufen i )

gebracht und die eigenes Gelande hezogen wurden.

Zulieferindustrie hat
sich im neuen unmit-
telbar benachbarten
Industriegebiet nie-
dergelassen. Auch die saarldndische Niederlassung der Steil
Kranarbeiten mit Sitz in Trier ist hierher umgezogen. Nicht nur,
um dem einen oder anderen Kunden noch ndher zu kommen.
Vor allem, um ein Areal mit ausreichend Flache zur Verfligung zu
haben. Am alten Standort in Boes wurde das 1000 Quadratmeter
umfassende Areal zu klein. Also beschloss Birgit Steil, die das
Unternehmen nun in der dritten Generation fihrt, zwei Millionen
Euro in das rund 7000 Quadratmeter umfassende Geldnde und
die dazugehorigen Gebédude zu investieren. Dazu gehdren ein
eigener Waschplatz, Tankstelle, Halle und Verwaltungsgebaude.

In den Anfingen der Niederlassungen waren gerade einmal
finf Krane im Saarland stationiert. In den letzten fiinf Jahren ist
die Zahl auf jetzt 15 gestiegen. Und Steil geht davon aus, dass es
die néchsten Jahre noch weiter geht. ,Die gute Wirtschaftssitua-
tion bleibt bis 2011 ist ihre Einschédtzung. Dementsprechend ist
auch geplant in Saarwellingen zu wachsen. Die Rdumlichkeiten
sind hierflir ausgelegt. Als Ziel nennt die Geschéftsfiihrerin 25
Krane. Gemeinsam mit den Gerdten am Hauptstandort zahlt das
Unternehmen inzwischen zu den gro3eren der deutschspra-
chigen Kranbranche.

Auf den Kunden zu gehen, ist dabei ein entscheidender Faktor,
meint auch Klaus-Michael Speicher, Leiter der Niederlassung:
-Wir beraten unseren Kunden bereits im Vorfeld eines Projektes.”
Gerade bei Demontagearbeiten konnen die Gewichte der einzel-

Ridiger Kopf macht sich ein Bild
davon.

Derzeit werden 15 Mobhilkrane von hier aus hetreut. In Zukunft sollen es
noch mehr werden
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Birgit Steil, Geschaftsfiihrerin von Steil Kranarbeiten und Klaus-Michael
Speicher, Leiter der Niederlassung in Saarwellingen

nen Elemente gar nicht genau
angegeben werden. Hier zahlt
das Fachwissen und Finger-
spitzengeftihl auch und gerade
der Kranfahrer. In ihren Han-
den liegen teilweise Millionen-
betrage. Aus diesem Grunde
gilt im Unternehmen auch,
dass an die grofsen Geréte nur
die erfahrenen Mitarbeiter mit
zehn oder mehr Jahre Berufserfahrung ran diirfen.

Nicht nur die immer noch langen Lieferzeiten bei den Kranher-
stellern bestimme derzeit das Wachstum eines Kranvermieters,
erklart Birgit Steil dabei. Auch die Suche beziehungsweise Ausbil-
dung von guten Kranfahrern ist ein Faktor, der die Wachstumsam-
bitionen reguliert.

Dennoch regt sich bei Steil Kranarbeiten im Fuhrpark einiges.
Zum einen ist das interne Ziel, Geréte spétestens nach sechs Jah-
ren durch neue zu ersetzen. Eine Vorgabe, die in diesen Zeiten
des steten Wachstums nicht immer so einfach eingehalten wer-
den kann. Neue Krane kommen schliefdlich auch hinzu, so wie
unldngst der 400-Tonnen-Raupenkran CC2400 von Terex Demag,
der seit Mai seinen Dienst fiir das Unternehmen verrichtet. Im
kommenden Jahr kommt ein Terex Demag CC 2800-1 hinzu, der
bereits flir Arbeiten in Rumdnien gebucht ist. Fiir die grofsen
Geriéte sind die Margen noch adédquat. Auf die kleinen zu verzich-
ten, kommt fiir Birgit Steil aber nicht in Frage, denn ,die grof3en
Krane futtern die kleinen und umgekehrt.

Das Unternehmen mit 120 Mitarbeitern, davon vier Azubis, fihrt
insgesamt 189 Fahrzeuge im Fuhrpark, davon tiber 60 Krane.

Im vergangenen Jahr wurde ein Umsatz von 20 Millionen Euro
erwirtschaftet. Zwar gibt es immer wieder Anfragen aus anderen
deutschen Grofdrdumen, wie beispielsweise dem Rhein-Main-
Gebiet, aber eine Expansion hierhin schlief3t Birgit Steil aus. K&B

Der neue stilvolle Standort in
Saarwellingen




